COMUNE DI FONTENO

      Provincia di Bergamo
COPIA

        Codice Ente 10105

	  DELIBERAZIONE N. 71


VERBALE DI  DELIBERAZIONE  DELLA  GIUNTA  COMUNALE

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2009.

L’anno duemilaNOVE, addì Tre del mese di Dicembre alle ore 21,00 nella sala delle adunanze.

Previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legge, vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All’appello risultano:                                                                                                                               

                                                                                                                                     



           Bigoni Avv.Alessandro              - Sindaco                                                            

         Donda         Gabriele                   - Assessore                                            

         Zon             Edoardo                   - Assessore                                                       

         Pasinelli      Wainer                     - Assessore                                            

         Bonomelli   Laura                       - Assessore                                                        


                                                    Totali                                               

Assiste il  Segretario Comunale sig.FAZIO dott.ssa Maria G.

Constatato il numero legale degli intervenuti, assume la presidenza il  Sig. Bigoni Avv.Alessandro, nella sua qualità di Presidente ed espone gli oggetti inscritti all’ordine del giorno e su questi la Giunta Comunale adotta la seguente deliberazione:

LA GIUNTA COMUNALE
PREMESSO:

· che con propria precedente deliberazione n.60 in data 23 novembre 2006, esecutiva a sensi di legge, si costituiva la delegazione trattante di parte pubblica abilitata alle trattative, individuata nelle figure del Sindaco e suo delegato e del Segretario Comunale;

-    
che le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale sono pervenute alla pre-intesa di "Accordo sulla definizione ed utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività – anno 2009";

PRECISATO che in applicazione dell’art. 5 del CCNL 1/04/1999, come sostituito dall’art. 4 del CCNL 22/01/2004, il controllo sulla compatibilità dei costi del contratto in argomento con i vincoli di bilancio è stato effettuato dal Revisore dei Conti, che ha espresso parere favorevole in merito alla predetta compatibilità;

CONSIDERATO che ai sensi del citato art. 5 del CCNL 1/04/1999 l’autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dei contratti collettivi decentrati è disposta dall’organo di governo dell’ente, dopo il controllo di compatibilità effettuato dal Revisore dei Conti;

VISTO l’art. 183, comma 2 - lettera c) del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 (T.U.E.L.), il quale dispone che con l’approvazione del bilancio e successive variazioni, senza necessità di ulteriori atti, è costituito impegno sui relativi stanziamenti per le spese dovute in base a contratti o disposizioni di legge;

VISTO il bilancio dell'esercizio 2009 ed il bilancio pluriennale 2009/2011;

VISTO il parere favorevole espresso dal Segretario Comunale, in ordine alla regolarità tecnica dell'atto, ai sensi dell'art. 49, 1° comma del D.Lgs 267/2000;

VISTO il parere favorevole espresso dal responsabile servizio finanziario, in ordine alla regolarità contabile dell'atto, ai sensi  dell'art. 49, 1° comma del D.Lgs 267/2000;

CON votazione unanime e favorevole, espressa nelle forme di legge, dagli aventi diritto, presenti e votanti,

D E L I B E R A

1) di autorizzare la delegazione trattante di parte pubblica, costituita  nelle figure del Sindaco o suo delegato e del Segretario Comunale, alla definitiva sottoscrizione dell’Accordo sulla definizione ed utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo della risorse umane e della produttività anno 2009, allegato alla presente deliberazione;

2) di costituire il “Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività” relativo all’anno 2009 nell’importo complessivo  di €.  3.351,00 di definire la destinazione come risulta dal prospetto inserito nel contratto decentrato, allegato come parte integrante e sostanziale della presente deliberazione.

3) di impegnare la complessiva somma di  €.3.351,00 sui vari interventi delle voci stipendiali  Bilancio 2009, esecutivo ai sensi di legge:

4) di dare atto dei pareri espressi in premessa, ai sensi dell'art. 49, 1° comma del D.Lgs 267/2000;

Successivamente, 

LA GIUNTA COMUNALE

RAVVISATA l’urgenza di dare immediata attuazione al presente provvedimento;

VISTO l’art.134, 4° comma, del T.U.E.L. (D.Lgs.18/08/2000 n.200).

All’unanimità

D E L I B E R A

· di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile

********************************

	COSTITUZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALL'INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA'

	RISORSE DECENTRATE STABILI

	ANNO 2009

	CONTRATTO
	DESCRIZIONE
	IMPORTO IN EURO

	 
	 
	 

	C.C.N.L. 01/04/1999
	Art. 14 comma 4 - riduzione 3% risorse destinate al lavoro straordinario anno 1999 (vedi all. 1)
	 €              173,00 

	 
	Art. 15 comma 1 lettera a) risorse ex art. 31 comma 2
	 €           4.490,00 

	 
	Art. 15 comma 1 lettera b) risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 al trattamento economico accessorio
	 €                      -   

	 
	Art. 15 comma 1 lettera c) risparmi di gestione destinati nell'anno 1998 al trattamento economico accessorio
	 

	 
	Art. 15 comma 1 lettera f) risparmi ex art.2 comma 3 D.Lgs. n. 29/1993
	 

	 
	Art. 15 comma 1 lettera g) risorse destinate per l'anno 1998 al finanziamento dell'istituto del L.E.D. 
	 €           1.650,20 

	 
	Art. 15 comma 1 lettera h) risorse destinate al finanziamento dell'indennità di direzione e di staff per il personale ex VIII Q.F.
	 

	 
	Art. 15 comma 1 lettera i) minori oneri derivanti da riduzione di posti di organico del personale con qualif.dirigenziale (vale solo per le regioni)
	 

	 
	Art. 15 comma 1 lettera j) risorse pari allo 0,52% monte salari anno 1997 
	 €              478,55 

	 
	Art. 15 comma 1 lettera l) risorse del personale trasferito per processi di decentramento e delega di funzioni
	 

	 
	Art. 15 comma 1 - lettera m) risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dello straordinario di cui all'art. 14  
	 

	 
	Art. 15 comma 5 risorse da destinare ad incrementi della dotazione organica in relazione all'attivazione di nuovi servizi e/o accrescimento degli esistenti dall'01/01/04
	 €                      -   

	C.C.N.L. 05/10/2001
	Art. 4 comma 1 incremento 1,1% del monte salari anno 1999 
	 

	 
	Art. 4 comma 2 recupero RIA e assegni personali acquisiti al fondo personale cessato dal servizio dal  01/01/2000 
	 €           1.012,40 

	 
	Quote mantenimento potenzialità Fondo Progressioni Economiche al 05/10/2001 
	 €                      -   

	C.C.N.L. 22/01/2004
	Art. 32 comma 1 incremento 0,62% del monte salari anno 2001 
	 €              453,80 

	 
	Art. 32 comma 2 incremento 0,50% del monte salari anno 2001 
	 

	 
	 
	 

	 
	Art. 32 comma 7 ulteriore incremento 0,20% del monte salari anno 2001 destinata a finanziare alte professionalità
	 €                      -   

	 
	Incremento valori posizioni economiche dal 01/01/2003 (art. 29, 5° comma CCNL 22.01.2004) 
	 €                      -   

	 
	 
	 

	C.C.N.L. 09/05/2006
	Art. 4 comma 1 incremento 0,50% del monte salari anno 2003 
	 €              375,00 

	 
	Incremento valori posizioni economiche dal 01/01/2006 (art. 2, 2° comma CCNL 09.05.2006)
	 €                      -   

	C.C.N.L. 11/04/2008
	Art. 8 comma 2 incremento 0,60% del monte salari anno 2005 
	 

	TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI
	 €         8.632,95 

	IMPIEGO RISORSE STABILI PER FINANZIAMENTO ISTITUTI AVENTI 

	CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'  - ANNO 2009

	CONTRATTO
	DESCRIZIONE
	IMPORTO IN EURO

	 
	 
	 

	C.C.N.L. 01/04/1999
	Art. 17 comma 2 - lettera b) Fondo per le progressioni orizzontali del personale in servizio all'01/01/2008(ALLEGATO 1)
	 €           2.698,10 

	 
	 
	 €                      -   

	C.C.N.L. 22/01/2004
	Art. 33 comma 4 - richiamo tabella D Indennità di comparto:                                                        importi da riconoscere al personale dipendente anno 2008  (ALLEGATO 2)
	 €           1.581,95 

	 
	 
	 

	 
	Art. 36 comma 2 - Indennità responsabilità di particolari categorie di lavoratori (anagrafe)
	 €                      -   

	 
	TOTALE 
	 €         4.280,05 

	 
	 
	 

	C.C.N.L. 01/04/1999
	Art. 17 comma 2 - lettera b) Fondo per le progressioni orizzontali del personale in servizio DA DESTINARE NEL 2008
	 €           2.606,20 

	C.C.N.L. 01/04/1999
	Art. 17 comma 2 lettera a) Compensi diretti ad incentivare la produttività ed il miglioramento dei servizi  (DA RISORSE STABILI)
	 €        1.746,70 

	TOTALE IMPIEGO RISORSE STABILI
	 €         8.632,95 


	RISORSE DECENTRATE VARIABILI
	 

	ANNO 2009
	 

	CONTRATTO
	DESCRIZIONE
	IMPORTO IN EURO

	 
	 
	 

	C.C.N.L. 01/04/1999
	Art. 15 comma 1 - lettera d) (sostituito da art. 4 comma 4 CCNL 05/10/2001) somme derivanti dall'applicazione dell'art. 43 della Legge 449/1997:
	 €                  -   

	 
	economie derivanti da contratti di sponsorizzazione, accordi di collaborazione e convenzioni con soggetti pubblici e privati
	 €                  -   

	 
	Art. 43 comma 4 - le amministrazioni individuano le prestazioni non rientranti tra i servizi pubblici essenziali o non espletate a garanzia di diritti fondamentali, per le quali richiedere un contributo da parte dell'utente e l'ammontare del contributo ri
	 €                  -   

	 
	Art. 43 comma 5 - i titolari di centri di responsabilità amministrativa definiscono obiettivi di risparmi di gestione da conseguire in ciascun esercizio
	 €                  -   

	 
	Art. 15 comma 1 - lettera l) economie derivanti da trasformazione del rapporto di lavoro da full time a part time ai sensi e nei limiti dell'art. 1 - comma 57 e seguenti L. 662/1996 e successive integrazioni e modificazioni
	 €                  -   

	 
	Art. 15 comma 1 - lettera k) (come da art. 4 comma 3 CCNL 05/10/2001 risorse che specifiche disposzioni di legge finalizzano all'incentivazione di prestazioni o risultati del personale
	 

	 
	Art. 18 L. 109/94 (lordo di oneri riflessi)
	 

	 
	Art. 59 comma 1 - lettera p) D.Lgs. 446/97 somme corrisposte per l'incentivazione del personale che svolge attività finalizzate al recupero dell'evasione ICI
	 

	 
	Compensi corrisposti per le attività di rilevazioni statistiche dell'ISTAT
	 €                 -   

	 
	Contributo art. 2, c. 11, legge 24/12/2007, n. 244 (diritti soggiorno cittadini U.E. - quota da erogare dip.uff.anagrafe: lorda di oneri riflessi)
	 

	 
	Compensi per liquidazione delle spese nel processo tributario ( art. 12 comma 1 lett. b) del D.L. 437/96 convertito in L. 556/96
	 €                 -   

	
	
	

	da attestare: erogabile solo se compatibile con i vincoli di spesa
	Art. 15 comma 2 ove sussista la capacità di bilancio dell'ente si possono integrare le somme del fondo sino all' 1,2% massimo su base annua del monte salari del personale riferito all'anno 1997  
	 €       1.104,30 

	 
	Art. 15 comma 4 risparmi di gestione e risorse aggiuntive previo accertamento di servizi di controllo interno
	 €                  -   

	da attestare: erogabile solo se inserito in relazione tecnico-finanziaria
	Art. 15 - comma 5 - risorse necessarie a sostenere oneri del trattamento economico accessorio in caso di attivazione di nuovi servizi e processi di riorganizzazione finalizzati all'accrescimento di quelli esistenti ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale
	 €          500,00 

	C.C.N.L. 14/09/2000
	Art. 17 - comma 5 - le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalità del corrispondente esercizio finanziario sono portate in aumento delle risorse dell'anno successivo. Economie derivanti dall'anno 2008
	 

	 
	Art. 54 quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti dell'amministrazione finalizzata al finanziamento di incentivi di produttività a favore di messi notificatori
	 €                  -   

	C.C.N.L. 11/04/2008
	Art. 8 comma 3 lett. B): incremento 0,90% del monte salari anno 2005 
	 €                  -   

	TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI
	 €     1.604,30 

	
	

	IMPIEGO RISORSE DECENTRATE VARIABILI 
 Anno 2009

	CONTRATTO
	DESCRIZIONE
	IMPORTO IN EURO

	 
	 
	 

	C.C.N.L. 01/04/1999
	Art. 17 comma 2 lettera d) - Indennità di turno, rischio, reperibilità, maneggio valori, orario notturno, festivo e notturno/festivo: (rischio €.           -maneggio valori            )
	 €                       -   

	C.C.N.L. 01/04/1999
	Indennità particolari posizioni di lavoro
	 

	 
	Art. 17 comma 2 lettera e) -Compensi per l'esercizio di attività svolte in condizione particolarmente disagiate da parte del personale delle categorie A, B e C 
	 

	 
	Indennità previste da specifiche disposizioni di legge
	 €                       -   

	 
	Progetti finalizzati categorie B viabilità
	 €                       -   

	
	DIFFERENZA
	 €            1.604,30 

	TOTALE
	Art. 17 comma 2 lettera a) -Compensi diretti ad incentivare la produttività ed il miglioramento dei servizi di cui:
	 €          3.351,00 

	 
	impiego risorse stabili €. 1746,70  impiego risorse variabili  €  1604,30
	 

	TOTALE IMPIEGO RISORSE VARIABILI
	€          1.604,30


COMUNE DI FONTENO

PROVINCIA DI BERGAMO
Via Campello, 2 - C.A.P.24060 Fonteno P.I.V.A. 00542500160
 Tel 035/969022 – Fax 035/969471 

e-mail comune.fonteno@orobianet.it
ACCORDO SULLA DEFINIZIONE ED UTILIZZO DEL  FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’ - ANNO 2009 - 
Il giorno 03 DICEMBRE 2009 presso la sede del Comune di FONTENO si sono incontrati i signori:

Per la delegazione di parte pubblica: 

Dott.ssa Maria Giuseppa Fazio 
Segretario Generale

Per la delegazione di parte sindacale:

Sig. Francesco Ferrati


FP.- CGIL



per la sottoscrizione del seguente accordo sulla definizione del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività, relativo all’anno 2009.

Le parti concordano quanto segue:

Le risorse destinate ai compensi diretti ad incentivare la produttività ed il miglioramento dei servizi sono definite per il 2009 in € 3.351,00 derivanti dall’impiego di risorse stabili per €.1.746,70 ed €.  1.604,30 derivanti da impiego di risorse variabili.

Le parti convengono di suddividere dette risorse secondo le modalità previste inerenti:

Le parti convengono di destinare tali risorse al personale di ruolo, previa valutazione del raggiungimento degli obiettivi di servizio finalizzati al consolidamento ed al miglioramento dell’attività complessiva dell’Amministrazione. La realizzazione di tali obiettivi è evidenziata a consuntivo dal Segretario Generale, sulla scorta di attestazione dei Responsabili dei servizi.

Sarà ripartita applicando la medesima formula utilizzata nei precedenti esercizi finanziari per la distribuzione dell’Incentivo per attività ordinaria e legata agli stessi parametri.

MODALITA’ DELLE VERIFICHE E TEMPI DI EROGAZIONE:

In sede di verifica sul raggiungimento degli obiettivi, da effettuare utilizzando la scheda di seguito riportata, dovranno essere verbalizzate eventuali motivazioni, documentate e oggettivamente accertate, che possano causare riduzioni  della quota di incentivo (sanzioni disciplinari o valutazione non positiva del lavoro svolto).

L’incentivo spettante sarà erogato entro febbraio 2010.

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI

IL SEGRETARIO GENERALE

Responsabile del Servizio Affari Generali – Segreteria Generale: protocollo archivio generale – personale – servizi demografici – servizio elettorale – contratti – cultura e pubblica istruzione – biblioteca e servizi sportivi – polizia municipale – messo e centralino;  

Attesta che gli obiettivi di servizio individuati dall’Amministrazione per il 2009  riguardanti il 

Sig. Bertoni Giuseppe. ha avuto il seguente grado di raggiungimento:

· INSUFFICIENTE

· SCARSO

· SUFFICIENTE

· DISCRETO
· PIENO

Motivazioni della valutazione di mancato o parziale raggiungimento degli obiettivi:

​​​​​​​​​​​​​​………………………………………………………………………................................ 

.…………………………………………………………………………………………...

Fonteno …………….. 








IL SEGRETARIO GENERALE








     (Dott.ssa Maria G. Fazio)
INCENTIVO PER PROGETTI FINALIZZATI.

L’importo del fondo in argomento è pari ad €.500,00. L'erogazione è legata al conseguimento degli obiettivi individuati dall'Amministrazione che saranno comunicati al personale interessato in tempo utile per la loro realizzazione.

In sede di verifica sul raggiungimento degli obiettivi, da effettuarsi sulla scheda descrittiva del progetto, il Segretario Generale, vista la relazione scritta del responsabile del servizio competente, verbalizzerà eventuali valutazioni negative, documentate e oggettivamente accertate.

Il pagamento avverrà sulla base della valutazione dei singoli dipendenti partecipanti al progetto, tenendo conto delle situazioni peculiari di ogni settore/ufficio e del rapporto tra carico di lavoro e personale in servizio.

L'erogazione della presente quota di incentivo avverrà dopo la verifica e comunque entro il mese di febbraio 2010.

INDENNITÀ DI RISCHIO:

Risorse complessive assegnate per la presente voce: € 360,00.

La somma  spettante, pari ad €. 30,00, è attualmente erogata mensilmente. Verrà effettuato il conguaglio sulla base delle presenze effettive in servizio.

RISORSE DESTINATE A COMPENSARE PARTICOLARI CONDIZIONI DI DISAGIO

Si riconoscono i seguenti criteri ed importi per l’attribuzione delle risorse in parola:

	Rientro per lo svolgimento del servizio di trasporto degli alunni della Scuola dell’Obbligo a Solto Collina e Endine Gaiano:

indennità complessiva


	Euro


	300,00



	Chiamata in servizio non programmata e non programmabile   rientri dovuti ad atti obbligatori in assenza dell’unico responsabile del Servizio finanziario-amministrativo:

indennità complessiva


	Euro


	200,00




I servizi svolti devono trovare riscontro nella verifica del cartellino di timbratura delle presenze ed essere autorizzati dal Responsabile.

Le somme spettanti saranno erogate entro il mese di febbraio 2010.

PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

Viene concordato che per l’anno 2009 non viene attribuita alcuna progressione economica orizzontale.

COSTITUZIONE ED UTILIZZO DEL FONDO PER IL LAVORO STRAORDINARIO.

Visto l’art.3, comma 82 della legge finanziaria n.244/2007,le risorse destinate al fondi per il lavoro straordinario dell’anno 2009 - sono di complessive Euro 472,00. In merito al lavoro straordinario le parti convengono sulle seguente regolamentazione:

· l’effettuazione di lavoro straordinario è autorizzata preventivamente dal responsabile di servizio, nel limite delle ore previste. 

· Il pagamento del lavoro straordinario avviene trimestralmente unicamente per il lavoro straordinario festivo, lo straordinario ordinario deve essere recuperato.

· Eventuali ore straordinarie extra limite individuale prestate per effettive inderogabili necessità saranno recuperate  

Letto, confermato e sottoscritto.

Fonteno, 03.12.2009
Dott.ssa Maria Giuseppa Fazio

Segretario Generale 



………………………….……………… 

Sig. Francesco Ferrati


F.P.- CGIL




…………………………………………. 

 OGGETTO:  AUTORIZZAZIONE ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2009.

Parere di regolarità tecnica (Art.49, 2° comma del T.U. – D.Lgs.18/08/2000 n.267)

Favorevole


Fonteno, 03.12.2009                                           IL SEGRETARIO COMUNALE

                                                                                    F.to FAZIO Dott.ssa Maria G.

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2009.

Si attesta, ai sensi dell’art.151, 4° comma, del D.Lgs.n.267/2000, che la prevista spesa trova la necessaria copertura finanziaria nel Bilancio 2009.

Fonteno,   03.12.2009                                  IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

                                                                                            F.to PIZIO Rag.Carla  

Letto, confermato e sottoscritto.

           Il Presidente                                                              Il Segretario Comunale
F.to Avv.Alessandro BIGONI

                  F.to FAZIO Dott.ssa Maria G.

________________________________________________________________________________ 

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione è stata pubblicata all’albo dell’Ente il giorno 14.12.2009

e per quindici giorni consecutivi ai sensi delle disposizioni regionali vigenti.

E’ stata pubblicata dal 14.12.2009  al  29.12.2009   

 Fonteno lì 14.12.2009  








 Il Segretario Comunale

                                                                            F.to FAZIO Dott.ssa Maria G.

_______________________________________________________________________________ 

Estremi di esecutività

Divenuta esecutiva ai sensi dell’art.134, comma 3 del T.U. – D.Lgs.18.08.2000, n.267.

  Fonteno lì 14.12.2009







Il Segretario Comunale

                                                                             F.to FAZIO Dott.ssa Maria G.

______________________________________________________________________________  

Copia conforme all’originale, uso amministrativo

Fonteno, 14.12.2009                                                      Il Segretario Comunale

                                                                                    F.to FAZIO Dott.ssa Maria G.

 Presente                 Assente                


                                                                                


                                                     


         sì                                          


       sì                                                             


       sì                                         


       si                                       


                                     si                                               
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